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Министерство внутренних дел является частью (подсистемой) системы государственного управления Российской Федерации, и, как следствие, для неё характерны те же деструкции, что и для всей существующей в современной России системы государственного и муниципального управления. Основной негативной чертой этой системы, по мнению автора, является присутствие в управленческом аппарате государственных и муниципальных органов всех уровней значительного количества непрофессионалов. Это может привести (как уже не раз в своих работах отмечал автор
) к административному коллапсу, то есть ситуации, когда принимать адекватные управленческие решения станет просто некому. 

Данный негатив социального развития не является новоявленной болезнью российской власти: в советский период развития нашей страны подобные проблемы тоже были. Именно поэтому Н.А. Щёлоков как Министр внутренних дел СССР принял решение о создании Академии МВД СССР и, в частности, факультета № 1 в ней (по подготовке руководящих кадров для органов внутренних дел)
. При этом первый начальник Академии С.М. Крылов справедливо рассматривал процесс профессиональной подготовки руководящих кадров ОВД не только как собственно процесс обучения, но и как процесс воспитания руководителя высшего ранга, что предполагало создание творческой, развивающей потенциалы личности как слушателей, так и преподавателей, атмосферы. 

В настоящее время в Академии формально ещё сохранены и Университет культуры (в советский период – институт), и регулярные выставки художников и скульпторов в зале экспозиции, и другие традиционные для Академии мероприятия. Однако во время реформы МВД России,  призванной  повысить профессиональный качественный уровень сотрудников ОВД (полиции), факультет № 1 был ликвидирован. Его попытались заменить Федеральным кадровым резервом, который в результате перестали набирать даже на несколько месяцев в хаотичном порядке. Однако не это является основной проблемой профессиональной подготовки будущих руководителей МВД России; в конце концов, существуют и другие факультеты. Основная проблема – в формальности обучения и игнорировании диплома Академии управления МВД России при назначении выпускников на должности, что выражается  в нарушении Приказа МВД России
, требующего назначать лиц, проходивших обучение в Академии, только на вышестоящие должности. В результате на практике – определённую часть выпускников назначают либо на прежние, либо на нижестоящие должности, в том числе тех, кто закончил обучение с отличием. 

В этой связи следует также с сожалением указать на тот факт, что и в самой Академии в период обучения допускаются существенные деструкции: слушателей (а ими являются в основном старшие офицеры от майора до полковника полиции включительно) привлекают к так называемым «хозработам»; в периоды «усиления» вместе с преподавателями на положении рядовых и сержантов направляют на патрулирование метрополитена и других общественных мест, передавая их в оперативное подчинение младшим по званию, вместо использования в работе различных подразделений ГУ МВД по г. Москве и центрального аппарата МВД России;  систематически проверяют навыки хождения парадным шагом в строю (что не практикуется в последние годы в таком архаичном виде даже в высших учебных заведениях Министерства обороны Российской Федерации); при проходе в здание Академии слушатели и преподаватели подвергаются досмотру с металлоискателем как потенциальные террористы; на контроль учебных занятий допускаются лица, не имеющие учёных степеней, что ведёт к некомпетентной и несправедливой оценке качества преподавания и т.д.  

Автор полагает, что, в комплексе, вышеуказанные деструкции, во-первых,- не могут способствовать формированию личности руководителя, тем более старшего и высшего уровня; во-вторых, как следствие этого, - не могут позитивно отразиться на качестве служебной деятельности МВД России, всех его структур во всех субъектах Российской Федерации; в-третьих,- отрицательно влияют на морально-психологический климат в коллективах органов внутренних дел всех уровней, где ясно видят, что профессионалов, прошедших обучение в высшем ведомственном образовательном учреждении страны, не назначают на руководящие должности, а отдают предпочтение иным лицам, имеющим иные умения и навыки. 

С назначением в настоящий период нового Министра внутренних дел Российской Федерации данная ситуация должна быть изменена к лучшему. Вопросам подготовки профессиональных, в том числе руководящих, кадров МВД России следует уделить пристальное внимание. Для этого необходимо осуществить хотя бы несколько первоначальных мер:
1. Сохранить Академию управления МВД России как основной ведомственный центр подготовки руководящего состава органов внутренних дел и в этих целях воссоздать факультет № 1 – подготовки старших и высших руководителей органов внутренних дел.

2. Осуществлять контроль за назначением выпускников  Академии (особенно закончивших обучение с отличием) лично Министру внутренних дел.

3. На постоянной основе (с заключением соответствующих договоров, а не благодаря личным контактам) привлекать к лекционным и семинарским занятиям сотрудников практических органов, уделяя значительное внимание направлению оперативно-розыскной деятельности и связей с общественностью.

4. Сформировать учебные циклы и начать преподавание с привлечением в необходимых случаях специалистов из НАК, ФСБ, ФСО, Министерства обороны Российской Федерации таких дисциплин как: «Кибернетическая безопасность», «Информационно-психологическое противоборство», «Философия социального управления», «Философия государственного управления органами внутренних дел» и ещё ряда специальных дисциплин.

5. На должности профессорско-преподавательского состава назначать только  лиц, имеющих учёные звания.
Вышеуказанные предложения автора, разумеется, являются не полными, если рассматривать их в контексте необходимости быстрого повышения эффективности профессиональной подготовки руководящего состава МВД России. Вместе с тем, реализация данных мер позволит сразу же изменить отношение к профессиональной подготовке сотрудников органов внутренних дел в целом и руководящего состава в частности, что даст психологический старт для реальных конструктивных изменений в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации, на которые, собственно, и должна быть направлена вся реформа нашей системы.
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